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AMBITOS, OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACTUACION
PRINCIPIOS TRANSVERSALES Y METODOLOGIA

EDUCACION

1. INTEGRAR LA EPDCG EN LA EDUCACION FORMAL.

1.1. Inclusidn de la Estrategia en la planificacién y documentacion institucional de los centros educativos y de
ambito superior

1.2. Formacidn de futuros profesionales:
1.2.1. Incorporacién de la EpDCG en la formacidén universitaria

1.2.2. Incorporacion de la EpDCG en los ciclos formativos

2. PROMOVER LA INCORPORACION DE LA EPDCG EN LA EDUCACION NO FORMAL.

2.1. Inclusién de la Estrategia en la planificacion y documentacion de los espacios de educacion no formal

2.2. Impulso de programas de voluntariado

3. VINCULAR LA EDUCACION FORMAL Y LA EDUCACION NO FORMAL.

3.1. Espacios de encuentro y trabajo entre la educacién formal y la no formal
3.2. Disefio de actividades extraescolares desde el enfoque de la EpDCG

3.3. Elaboracién de recursos educativos que incorporen la vision de la EpDCG, teniendo en cuenta las
particularidades de la educacién tanto formal como no formal

3.4 Promocion de la actuacién conjunta de los centros educativos y la comunidad educativa, las ONGD y el
tejido social e institucional

FORMACION E INVESTIGACION

4. FORMAR A PROFESIONALES EN ACTIVO

4.1. Formacion para el profesorado

4.2. Formacion para profesionales en los ambitos de la educacién no formal: juventud, voluntariado, tiempo
libre...

4.3. Formacion en «Comunicacién para el Desarrollo» especifica para medios de comunicacion
4.4. Formacion para el personal técnico y politico de las administraciones publicas
4.5. Formacion especifica para agentes del medio rural

4.6. Formacion para personal técnico e integrantes de las entidades
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5. POTENCIAR NUEVOS METODOS PARA LA FORMACION DE LOS AGENTES IMPLICADOS

5.1 Fomento de espacios de intercambio y formacidn que integren a los diferentes agentes implicados en la
EpDCG

6. FOMENTAR LA INVESTIGACION

6.1. Recopilacidn de analisis y estudios en materia de EpDCG, asi como de experiencias desarrolladas en
otros territorios

6.2. Puesta en valor de la investigacion en materia de EpDCG
6.3. Realizacién de investigaciones en la linea de la EpDCG

6.4. Definicidn de una estructura de referencia que aglutine la investigacion en EpDCG

SENSIBILIZACION Y VISIBILIZACION

7. REALIZAR ACCIONES DE SENSIBILIZACION DE EPDCG

7.1. Realizacién de campaiias de sensibilizacion en EpDCG dirigidas al personal técnico y politico de las
administraciones publicas

7.2. Realizacién de campaiias de sensibilizacion en EpDCG dirigidas a la ciudadania civil organizada

7.3. Realizacién de campafias de sensibilizacion en EpDCG dirigidas a la ciudadania en general

8. IMPULSAR LA PRESENCIA DE LA EPDCG EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

8.1. Elaboraciéon de un cédigo o guia para incorporar la EpDCG en la actuacién de los medios de
comunicacién

8.2. Generacion de publicaciones sobre EpDCG para su inclusidon en los medios de comunicacidn

9. PROMOVER UN DESARROLLO EQUITATIVO DE LA EPDCG EN TODO EL TERRITORIO

9.1. Generacion de recursos en EpDCG adaptados al territorio

9.2. Orientacion sobre como implementar la EpDCG en la realidad concreta de cada territorio

10. RECONOCER LA IMPORTANCIA DE LA EPDCG

10.1. Desarrollo de un sistema de reconocimiento de la labor de agentes comprometidos con la EpDCG

10.2 Difusion de la Estrategia poniendo el acento en la necesidad y relevancia de sus acciones

CORRESPONSABILIDAD ENTRE AGENTES

11. ESTABLECER MECANISMOS DE COLABORACION Y COORDINACION ENTRE AGENTES
11.1. Actuaciones de encuentro y reflexién conjunta entre todos los agentes
11.2. Mantenimiento de un espacio de referencia de la EpDCG en Aragdn, fisico y virtual

11.3. Mantenimiento de un mecanismo de coordinacion de la EpDCG y de seguimiento de la Estrategia en el
gue haya representacion de todos los agentes sociales
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11.4. Coordinacién entre las distintas administraciones territoriales a la hora de establecer las actuaciones
en EPDCG

11.5. Creacion de mecanismos de coordinacion interna en cada administracion

12. GARANTIZAR LA ADECUADA ADAPTACION/DESARROLLO NORMATIVO PARA
IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA

12.1. Inclusion de la EpDCG en la normativa y planificacion sobre Cooperacion al Desarrollo y en aquella otra
legislacién en la que tenga cabida

12.2. Inclusion de la EpDCG en el curriculum educativo como contenido y competencia
12.3. Adaptacién de los pliegos de contratacion publica al enfoque de la EpDCG

12.4. Armonizacidn de criterios en las convocatorias publicas de todas las administraciones teniendo como
referencia la Estrategia

12.5. Utilizacion de las convocatorias como herramienta para alcanzar los objetivos de la Estrategia

MOVILIZACION E INCIDENCIA

13. IMPULSAR LA INCIDENCIA SOCIAL Y POLITICA

13.1. Impulso a un proceso de reflexion y movilizacién para promover el cambio en la sociedad
13.2 Incidencia para el cumplimiento de la Estrategia por parte de las entidades

14. IMPULSAR LA MOVILIZACION

14.1 Incorporacién de la EpDCG y la Estrategia en las entidades y en todos los agentes implicados
14.2 Incorporacién de la EpDCG en otros espacios y procesos de participacion afines a la EpDCG

14.3 Participacion en redes supraautondmicas

PRINCIPIOS TRANSVERSALES

TRANSPARENCIA ALINEACION DE LAS ACTUACIONES

DESARROLLO TERRITORIAL EQUITATIVO TRABAJO EN RED

INCLUSION Y ADAPTACION DE LAS ACTUACIONES A TODAS LAS PERSONAS

METODOLOGIA ADAPTADA A LAS ESPECIFICIDADES DE LA EPDCG

CONTINUIDAD Y CARACTER TRANSVERSAL PLANTEAMIENTOS METODOLOGICOS
DE LAS ACCIONES DE EPDCG ACTIVOS E INNOVADORES
REVISION CONTINUA DEL CONCEPTO DE EPDCG EVALUACION DE LAS ACCIONES DE EPDCG
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